Comment reprendre sa carriere

en main avec le bilan de
competences ?

Lundi 27 Mars de 12h30 a 13h15

Clotilde DAJON
Architecte de carriere
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Clotilde DAJON

Consultant Bilan de Compétences

Consultante RH et formatrice pour Axial Formation
Le Havre




Bénsulement

45 min

15 min Présentation d’'une reconversion professionnelle réussie
15 min  Concrétement, qu'apporte le bilan de compétences ?
10 min Le bilan de compétences n'est pas fait pour vous si....

5 min Je réponds a vos questions !




« Suis-je satisfait de mon travail et de
ma vie professionnelle en général ? »

« Suis-je épanoui dans mon métier ?
Ai-je envie chaque matin d’aller travailler ? »

Si la réponse est « hon » ou « pas totalement », alors il
est temps de changer de vie professionnelle'!
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oLes étapes de lo necorwension professionnelle

Qu'est-ce qui ne plait plus dans mon travail ? é»

Qu'est-ce qui est important pour moi ?
Pourquoi ai-je envie de changer de métier ?

Suis-je motivé pour aller au bout de ma reconversion ?

Se poser les bonnes questions

.. . X (P
Reéaliser un bilan de compétences

Point sur sa carriere,
ses compeétences et ses motivations Se 'a“C?’

Trouver un métier Se former

Quelles sont les opportunités d'emploi ? Formations certifiantes ou diplomantes
Quelles sont les entreprises qui embauchent ? Formations longues, a distance ou en présentiel

Quelles sont les compétences nécessaires ? \_} Dispositifs de financement de |la formation




« Ai-je un projet professionnel bien défini ?
Une idée bien précise de reconversion professionnelle ? »

. . Conseciller en évolution
Bilan de compétences .
professionnelle
Typologie Dispositif de formation Service
Couts Entre 1000 et 2600 € (CPF) Gratuit
Durée 24h maximum /3 mois 18 mois
Organisation Parcours structuré RDV au gré des besoins
ou? Centres de bilan de compétences https://www.infocep.fr/

Si la réponse est « oui », alors le bilan de compétences n’est pas forcément la solution
CEP et bilan de compétences sont complémentaires




5,5 m ao .t.P a/ s o s

EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE

Obligation de
mobilisation du Inscription Poéle Emploi
Conseil en évolution Transitions Pro Déemission (sous 6 mois)

professionnelle
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Démarche qui aide a confronter l'idée qu’on se fait
d’un métier avec la réalité terrain!

/.I

a—.@




Passern a baction

"Le plus grand voyageur n'est pas celui qui a
fait 10 fois le tour du monde, mais celui qui a
fait une seule fois le tour de lui méme."

Gandhi
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}K Vous attendez un miracle

i_ Vous étes pressé

Z Vous mahguez de temps

Vous vivez une période difficile dans votre vie




Etre accompagné dans la construction d'un
projet professionnel
REALISTE et REALISABLE.




Conclusion

Les éléments les plus importants pour une reconversion réussie sont:

1. La détermination
2. Le suivi d’'une formation adaptée
3. La soliditeé du projet
4. Le soutien de ses proches
5. L'accompaghement par des professionnels
6. Les aides financieres
7. Des conditions avantageuses pour quitter son emploi

8. L'échange avec d’autres reconvertis.




Le mat de la fin

"Avant de se realiser professionnellement il
faut s'estimer avant tout, et cela passe par
une meilleure connaissance de soi."







Rethouwey le webinaine en neplay !
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Sur votre boite mail Sur ma chaine YouTube Sur notre site internet

@CDajonBDC axialformation.com

+ téléchargez le support de
présentation




Contact

Rendez-vous d'information d'lh
Gratuit et Sans engagement

Prenez rendez-vous sur le site
axialformation.com
rubrique "Bilan de compétences”
ou Flashez le QR Code

Clotilde DAJON
Architecte de carriere

cdajon@axialformation.com

0699 0913 43

m Clotilde Dajon-Pelouard

@ @clotilde.bilandecompetences



https://www.google.com/search?q=axial+formation&rlz=1C5CHFA_enFR865FR865&oq=&aqs=chrome.1.69i57j69i59l2j46i131i199i433i465i512j69i60l4.3745j1j4&sourceid=chrome&ie=UTF-8#

